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Alvis
Alvis ar vart system for att hantera inskrivna studenter, sokande och

skolpersonal. Har ska ditt kursbetyg vara publicerat senast tre veckor
efter kursens slut. Betyg pa moment inom en kurs finns inte pa Alvis utan
aterkopplas till dig av lararen.

Anhoriglista

Vid utbildningens start ska du fylla i en blankett med kontaktuppgifter
till anhoriga, information om du har en allvarlig sjukdom med mera. Din
blankett forvaras sedan inlast och anvands bara om skolan vid
allvarliga incidenter snabbt behover kontakta en anhorig till dig.

Betyg, examensbevis eller utbildningsbevis

Inom yrkeshoégskolan anvands betygsskalan Icke godkand (IG), Godkand
(G) och Val godkand (VG). Nar kursen ar genomford (ochi
forekommande fall utvarderad) kommer du att kunna se ditt kursbetyg
om du loggarin pa Alvis. Om moment i en kurs ger betyg meddelar din
larare vilket betyg du natt.

Examen och examensbevis far du nar du natt minst godkant betyg i
samtliga kurser. Ovriga studerande fér ett utbildningsbevis. Din
utbildning avslutas med en Yrkeshodgskoleexamen.

Café Grona Hjartat
Pa entréplanet finns café Grona hjartat dar du kan kopa lattare

luncher, smoérgasar, bakverk, godis och dryck. Cafét drivs av Daglig
verksamhet som ar en insats enligt Lagen om stoéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS).

Centrala studiestodsnamnden (CSN)
Utbildningarna inom yrkeshégskolan berattigar till studiemedel fran CSN.

Du ansvarar sjalv for att ha kontakt med CSN. Xenter Yrkeshdgskola
rapporterar de uppgifter som kravs av oss som utbildningsanordnare till
CSN. Om du inte uppnar studieresultat i takt med vad som anges i
utbildningsplanen kan dina studiemedel dras in och du blir da skyldig att
aterbetala studiemedel till CSN.

CSN skriver: Den studerande har uppnatt studieresultat enligt
utbildningsplanen om han eller hon har fatt godkénda resultat pa alla
tentor, inldmningsuppgifter och 6vriga moment som framgar av
utbildningsplanen under den aktuella studieperioden. Det innebar att
den studerande maste ha godkéant pa allt.

Pagdende kurser som gar 6ver flera studieperioder, rdknas som
godkédnda sé ldnge inget moment &r missat.

Om du ar sjuk ska du sjukanmala dig till Foérsakringskassan redan forsta
dagen. Ar du hemma for vard av barn (VAB) méste det ocksd anmalas till
CSN sa snabbt som mdjligt.



Datorservice/IT

Vid problem med natverk eller skolans lanedatorer kontaktar du din
utbildningsledare som vid behov kontaktar en tekniker. Skolan bistar med
support for skolans datorer, men inte for din privata dator.

Disciplinara atgarder

Anmalan om krankande behandling, trakasserier, fusk eller plagiering ska
utan dréjsmal lamnas till Xenters YH-chef. Xenter Yrkeshdgskola kan
meddela disciplindtgard om det har sédkerstallts att skolan har givit den
studerande mojlighet att ta del av regelverket, om regelbrottet ar styrkt
bortom rimligt tvivel och om inga andra omstandigheter gor en
disciplinatgard omotiverad.

Nar ett disciplinarende meddelas Xenters YH-chef sammankallar denne
till ett sammantrade med utbildningsledaren for berdrd utbildning samt
skolans YH- samordnare. Beroende pa drendets karaktar kan dven
verksamhetschef och vid behov @ven Botkyrkas kommunjurist komma
att kallas in.

Anmadlare och/eller anmald studerande kallas ocksa till mote for att fa
mojlighet att muntligen yttra sig och for att kunna besvara fragor.
Vittnen kan aven komma att bli horda for att tillféra information till
arendet. Beslut om disciplinédra atgarder ska meddelas av YH-chef
skyndsamt bade skriftligt och muntligt till den student det beror.

Eventuella 6verklaganden hanteras fran fall till fall.

Las mer under punkten Krankande behandling, trakasserier, diskriminering
nedan.

Examensarbete

Examensarbetet syftar till att ge dig tillfalle att tillampa och visa de
kunskaper utbildningen har givit. Arbetet utférs normalt individuellt. Du
kan komma att utfora ett uppdrag som ar inriktat pa en eller flera kurser i
utbildningen.

Uppdraget kan komma fran ett féretag/organisation och utifran det
presenterar du en skriftlig rapport, som blir en del av din skriftliga
slutrapport.

Examensarbetet ska ocksa presenteras muntligt.

For att fa examen fran yrkeshogskolan kravs ett genomfort
examensarbete med lagst betyget G. Resonera med din
utbildningsledare kring ditt examensarbete och processen med att fa
fram det. For fordjupning: Se Guide for examensarbete, finns pa
larplattformen.

Examination

Examination ar en bedomning av din kompetens for att fa underlag till
betygssattning. Vilken examinationsform som anvéands for respektive
moment ar beslutat av ledningsgruppen for utbildningen. Pa Xenter
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Yrkeshogskola forekommer manga typer av examination, till exempel
skriftlig tentamen som skrivs i skolan, mindre prov, hemtentamen och
grupptentamen.

Praktiska examinationer ar ocksa vanliga. Dar far du utfora ett praktiskt
moment och lararen bedémer om du natt malen for kursen. Andra former
for examination ar muntliga presentationer, diskussioner, filmer och
animationer.

For skriftlig tentamen galler att ordinarie tentamen skrivs enligt skolans
instruktioner. Om du inte natt godkant betyg ges pa éverenskommen tid en
omtentamen. Denna ges med samma forutsattningar och maojligheter
som ordinarie tentamen. Den som inte natt godkant betyg efter
omtentamen hanvisas normalt till att skriva nasta ordinarie tentamen. Om en
utbildning inte langre ges anordnas ett uppsamlingstillfalle senast sex
manader efter att utbildningen avslutats.

For praktiska examinationer tillampas i princip samma modell.

Pa kursplanen kan du se vilka examinationsformer som tillampas pa
den aktuella kursen.

Formativ bedomning

Flera av vara utbildningar arbetar med formativ bedomning for att ge alla
studerande majlighet till basta mojliga larande. Formativ bedomning
innebar kontinuerlig aterkoppling fran larare till dig som studerande. Den
ska innehalla information om i vilken utstrackning du har uppnatt
kursmalen, och visa tydligt vad som ar ditt ndsta steg i utvecklingen mot
att na kursmalen och yrkesrollen.

Fusk, Al, plagiering och korrekt citering
Pa Xenter Yrkeshogskola ser vi allvarligt pa fall av plagiering och fusk.

Plagiering och andra typer av fusk medfor disciplindra atgarder.

Plagiering innebar att du som studerande har kopierat, alternativt
imiterat, en text som ar tidigare skriven utan att ange kalla, alltsa vem
som skrivit texten tidigare.

Fusk kan vara att du till exempel har kopt ett arbete fran ndgon annan,
dar du inte skrivit texten sjalv.

Plagiering och forsok till plagiering anmals till skolans ledning, varvid
ett disciplinarende skapas. Personal som fatt kdannedom om
plagiering/forsok till plagiering ska utan undantag anmala detta till
skolans ledning.

Xenter Yrkeshogskola arbetar med att ta fram en fuskpolicy som &aven inkluderar
hur man ska hantera artificiell intelligens, Al, pa skolan. Om du vill fa
fortydliganden om plagiering, i sdval storre som mindre arbeten, kan du
diskutera gransdragningar med din larare i respektive kurs och med din

utbildningsledare.
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Tips! Du ska se till att lasaren klart forstar att texten ar lanad, och varifran
du lanat den. Du avskiljer text som du lanat med citationstecken och
kursiv text. Dessa kan anvandas vid saval en hamtad textbit, som ett citat
fran en person som sagt nagot. Se mer i Guide fér Examensarbete. Den
hittar du pa larplattformen.

Forsakringar for studerande

Nar du studerar pa en yrkeshogskola géller tre forsdkringar som
Myndigheten for Yrkeshogskolan tecknar hos Kammarkollegiet. De ar
gratis for dig som studerar.

Som studerande har du féljande férsakringar:

e enolycksfallsforsakring som géller om du rakar ut for en olycka och
far en kroppsskada.

e en ansvarsforsakring om du skulle orsaka en skada pa din
praktikplats (LIA) i Sverige. Las mer nedan.

e under praktik utomlands sa omfattas du av férsakringen Student
UT. Las mer nedan. Vad detta innebar kan du lasa har.

Forsakring vid LIA
Ansvarsforsakring for YH-studerande géller under utbildningsmomentet

larande i arbete (LIA) i Sverige. Forsakringen omfattar skada som en YH-
studerande tillfogar arbetsgivare hos vilken utbildningen bedrivs.

For mer information se 6 kap. 1§ Férordning (2009:130) eller kontakta din
utbildningsledare. Lds mer om forsakringarna pa Kammarkollegiets webbplats.

Forsakring vid LIA utomlands
Myndigheten for yrkeshogskolan har tecknat ett forsakringsavtal for

studerande som har LIA utomlands. Den ger dels ett personskadeskydd,
dels ett reseforsakringsskydd. Las mer om forsakringarna pa
Kammarkollegiets webbplats.

GDPR (Dataskyddsforordningen)

Nar Xenter Yrkeshdgskola (en del av Botkyrka kommun) som
organisation publicerar personuppgifter i sociala medier (Facebook,
Twitter, Instagram, Youtube med flera) finns ett personuppgiftsansvar.
Skolan publicerar uppgifter nar vi vill informera om var verksamhet.
Xenter Yrkeshogskola publicerar aldrig kdnsliga eller extra skyddsvarda
personuppgifter. Om en bild ska anvédndas pa betalda annonsmedier
kravs dock ditt samtycke. Utbildningsledaren eller annan skolpersonal
ger dig i sa fall en blankett att fylla i, i enlighet med
Dataskyddsforordningen.

Las mer om hur Botkyrka kommun hanterar personuppgifter har.



Grupparbeten, ansvarsfragor och etisk riktlinje
e Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.
¢ Vid examination ska varje studerande arligt redovisa hjalp som
erhallits och kéllor som anvands.
¢ Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora
for hela uppgiften och hela I6sningen.

Krankande behandling, trakasserier, diskriminering

Xenter Yrkeshodgskolas plan mot krankande behandling, mobbning och
diskriminering hittar du pa skolans hemsida. Den beskriver hur vi arbetar
for att motverka krankningar, trakasserier och diskriminering. Den som
utsatter annan studerande eller personal pa skolan for krankande
behandling, trakasserier eller diskriminering enligt 1 kap. 4 §
diskrimineringslagen (SFS 2008:567) bryter ocksa mot skolans regler.
Om du upplever eller observerar krankning eller diskriminering ska du
vanda dig till din utbildningsledare som bistar dig i anmalan och stédjer
dig i processen. Utbildningsledaren rapporterar till Xenter
Yrkeshogskolas chef och ett utredningsarbete med utgangspunkt i
skolans likabehandlingsplan paborjas.

Har du blivit utsatt for krankande behandling?
Xenters anmalningsblankett vid krdnkande sarbehandling

Kurslitteratur/textmaterial

Den obligatoriska kurslitteraturen ar angiven i kursplaneringen och du
bekostar den sjalv. | normalfallet anskaffar du ocksa litteraturen sjalv.
Frivillig litteratur kan vara relevant som komplement, men ar just frivillig
och alltsd inte ett krav for att n& malen med kursen. Ovrigt material
tillhandahalls via larplattformen.

Kursplan

Kursplanen tas fram ur utbildningsplanen av ledningsgruppen for
utbildningen. Den anger kursmal, hur kursen ska genomféras samt pa
vilket satt examinationen ska genomfdras. Eventuella &ndringar far
endast ske efter beslut i ledningsgruppen.

Kursplanering

Kursplaneringen visar hur lektionerna i kursen ska genomfoéras. Har ingar
instruktioner, uppgifter och innehallsligt material som texter, bilder, ljudfiler
eller filmer. Information om examinationsformer finns ocksa samt vid
behov information om vilka datum eller deadlines som galler for
respektive examination.

Larmsystem/passerkort

Som studerande har du ett passerkort som ger dig tilltrade till de lokaler
som du behover na for din utbildning. Tank pa att inte férvara kort och
kod tillsammans. For kdnnedom sa larmas skolan kl. 19:00 pa vardagar
och under helgerna ar skolans lokaler helt larmade. Tappar du ditt
passerkort maste det sparras omgaende sa kontakta i sa fall
vaktmastare eller receptionen.



Ledningsgrupp

Alla yrkeshdgskoleutbildningar genomfoérs i nara samarbete med
arbetslivet. Det viktigaste sattet for arbetslivet att fa inflytande 6ver
utbildningen ar genom ledningsgruppen, dar arbetslivets representanter
tillsammans med utbildningsanordnaren, studeranderepresentanter
samt representant for det allmanna skolvasendet har ett 6vergripande
ansvar for att utbildningen leder till ratt kompetens.

Ledningsgruppen ansvarar fér

e att utbildningen genomfors i enlighet med lagen om
yrkeshogskolan, och att den ar och forblir relevant for
arbetsmarknaden

e antagning av sdkande till utbildningen

e prova fragor om tillgodordknande
e utfardandet av examens- och utbildningsbevis
e utveckling av utbildningen genom systematiskt kvalitetsarbete.

Ledningsgruppen har ocksa viktiga funktioner som

e utarbetande av kursplaner dar innehall, mal, examinationsformer faststlls
e att bidra till anskaffning av LIA-platser
e attgeoch/eller ordna férelasningar och studiebesok.

Larande i arbete (LIA)

LIA har en mycket viktig del i din utbildning genom att du tillampar
dina kunskaper och fardigheter samt utvecklar din kompetens i en
verklig arbetssituation med stod av en handledare. Kortare utbildningar
har oftast en LIA-kurs, medan langre oftast har tva. LIA omfattar minst
25 % av utbildningstiden.

Att s6ka LIA-platser ar den studerandes ansvar och ingar som ett mycket
viktigt led i din utbildning. Genom LIA far du din forsta kontakt med din
nya yrkesroll samtidigt som arbetsgivaren far lara kdnna dig som en
mojlig framtida medarbetare. Vi vet att arbetsgivarna vill ha
initiativtagande personal och ser positivt pa genomarbetade LIA-
ansokningar. Xenter stodjer dig i att soka LIA- plats genom att du far
skriva ett professionellt CV, personligt brev, bygga yrkesnatverk pa
LinkedIn med mera.

Larplattform

Xenters larplattfom heter idag Vklass. Under hela utbildningen kommer
kursplaneringen att tillhandahallas pa larplattformen. Har finns all
information du behéver om kurserna sadsom kursplan, kursplanering for
de olika momenten i kursen, kurslitteratur, deadlines, examination,
studiebesok, instruktioner med mera. Oforutsedda handelser och
forandringar kommer att meddelas via larplattformen och du maste
logga in dagligen for att vara uppdaterad. Har far du kontakt med lararna
och harlamnar du in de arbeten/uppgifter/texter som du producerar.
Inloggningsuppgifter och mer information far du av utbildningsledaren.
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Matsal och uppehallsrum

Studerandes matsal/uppehallsrum ligger pa plan 2 vid trappan. Dar
finns kylskap och mikrovagsugnar. Det ar viktigt att alla hjélps at att
halla rent och snyggt i lokalen. Varje utbildning kommer att fa en fast tid
for lunch sa att inte trangsel uppstar. Om du har en allvarlig allergi ska du
skriva in den pa anhdoriglistan, men ocksa informera din
utbildningsledare.

Myndigheten for yrkeshogskolan — MYH
MYH ar den myndighet som beslutar om yrkeshoégskoleutbildningarnaii

Sverige. Utbildningsanordnarna ansoker om att fa driva YH-utbildningar
till MYH, som beslutar genom att bevilja eller avsla ansokningarna. MYH
ansvarar ocksa for att granska att utbildningen genomfors i
overensstammelse med lag och férordning (SFS 2009:128 och
2009:130) samt utbildningsplanen. Lds mer pa www.myh.se.

Narvaro/franvaro och studieavbrott
Xenter Yrkeshogskolas erfarenhet visar att det finns ett starkt samband

mellan hég narvaro i skolan och goda studieresultat. Ett tips fran tidigare
studerande &r att strava efter 100% narvaro genom hela utbildningen -
betrakta alla moment som obligatoriska.

Rdkna med att studier pa heltid innebar 40 timmars studier/vecka, varav
cirka 50% &r bundet i skolan (féreldasningar, laborationer, 6vningar).
Resten av tiden kan vara sjéalvstudier eller arbete i grupp. Du meddelar
franvaro till utbildningsledaren via larplattformen och tar eget ansvar for
att hamta in det du missat under din franvaro.

Om du behover gora ett studieuppehall eller ett studieavbrott ska
anmalan ske skriftligt till din utbildningsledare. Skolan administrerar
studieuppehallet och meddelar &ven om mojlighet finns att studera vid
ett senare intag. Aven studieavbrott ska anmalas skriftligt till skolan.
Avviker du fran utbildningen i 6ver tre manader utan att begéara
studieuppehall, raknas det som studieavbrott. Du ska sjalv kontakta CSN
vid studieuppehall och studieavbrott for att undvika att bli
aterbetalningsskyldig av studiemedel.

Parkering

Studeranden och 6vriga besdkande behover parkeringstillstand.
Observera att parkeringsplats inte kan garanteras, speciellt under
september och oktober brukar parkeringen vara otillracklig.
Parkeringstillstand for ett fordon, for hela terminen, kan bestéllas genom
din utbildningsledare vid terminsstart. Innan du har fatt ditt permanenta
parkeringstillstand kan du fa ett tillfalligt parkeringstillstand i receptionen
pa entréplanet.

Plan mot krankande behandling, mobbning och diskriminering
Xenter Yrkeshogskolas plan mot krdnkande behandling, mobbning och

diskriminering ar ett levande dokument som syftar till att motverka

krankningar, trakasserier och diskriminering. Planen innefattar
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forebyggande atgarder samt instruktioner om hur anmalda kréankningar
ska hanteras. Se punkten ovan Krankande behandling, trakasserier,
diskriminering.

Pedagogiskt forhallningssatt
Xenter stravar efter att utveckla pedagogiken i utbildningarna. Vi

fokuserar pa entreprendriellt larande, flippat larande och formativ
bedomning (se rubriken Formativ bedémning). Det entreprendriella
forhallningssattet i utbildningen forbereder studeranden for yrkeslivet
genom samarbete, initiativtagande samt I6sning av autentiska problem
som finns hos vara samarbetspartners. Flippat larande innebar for oss
att vi frigor vardefull undervisningstid. Genom att filma vissa lektioner
och tillhandahalla dem via larplattformen, kan du ta del av innehallet nar,
var och hur manga ganger du vill. Du kan komma till lektionen battre
forberedd, och undervisningstiden kan anvandas till att |6sa relevanta och
utmanande problem eller till fordjupade amnesdiskussioner.

Rokning

Vi har rokfritt i alla lokaler och utanfor entréerna. Uteserveringen och
utesoffan vid cafét ar ocksa rokfria. Se markering fér angiven plats vid
entrén pa parkeringssidan.

Sjukanmalan och vard av barn

Du ska sjalv anmala sjukdom till Férsakringskassan. Vid franvaro ska du
alltid meddela din utbildningsledare via larplattformen. Tank pa att
lakarintyg kan behovas vid langre sjukskrivning. Sjukanmal dig sa snabbt
som mojligt till Forsakringskassan, helst redan forsta dagen du ar sjuk.
Forutsattningarna for att fa behalla studiemedel och regler vid sjukdom
eller vard av barn finns pa CSN:s och Forsakringskassans webbplatser.
Vid kortare franvaro meddela din larare i respektive kurs via
larplattformen och fraga efter hur du kan kompensera for din franvaro.

Studeranderabatt

Som studerande vid Xenter Yrkeshdgskola har du ratt till rabatter via
Mecenatsystemet. Se mer pa www.mecenat.se. Du behover inte gora
nagot sjalv, sa snart du paborjat dina studier meddelar skolan
mecenat.se som skickar en lank till dig.

Studeranderepresentanter — Studeranderepresentantrad
(StudRep)

Varje klass utser tva studeranderepresentanter. De representerar sin
klass i utbildningens ledningsgrupp och i StudRep. | ledningsgruppen
har de en viktig roll i att kommunicera synpunkter fran klassen runt
kvaliteten i utbildningen och andra fragor som ligger i de studerandes
intresse. De ska ocksa se till att ledningsgruppens diskussioner nar
alla studerande. Varje klass har en rost i ledningsgruppen. Samtliga
studeranderepresentanter bildar ett studeranderadd som
sammankallas av YH-samordnare. Radet diskuterar inflytandefragor
och utvecklingsfragor i ett helhetsperspektiv for Xenter
Yrkeshogskolas utbildningar.
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Studieteknik
Pa Xenter Yrkeshogskola far du rad runt studieteknik som kan fungera

som ett stod i ditt [arande. | borjan av din utbildning blir du erbjuden ett
studietekniksseminarium déar du far en féreldasning i studieteknik som bland
annat beror hur hjarnan, minnet och motivation fungerar. Om du ar i behov
av ett enskilt stod runt din studiesituation ska du ta kontakt med
utbildningsledaren och beratta om dina 6nskemal.

Sarskilt pedagogiskt stod

Om du har behov av st6d ska du kontakta utbildningsledaren snarast
och beratta om dina behov sa att vi kan skapa de ratta
forutsattningarna for ditt larande. Tillsammans med utbildningsledaren
gor du en atgardsplan pa vilka stodatgarder som ska anvandas for att
du ska klara utbildningen. Exempel pa atgéarder ar anteckningsstod,
teckensprakstolkning, mentorsstdd, inldasning av litteratur och férlangd
skrivtid pa tentamen.

For mer information se Myndigheten for yrkeshégskolans
hemsida.

Tillgodoraknande av annan utbildning/andra kurser

Vill du tillgodorakna kurser som du har last pa eftergymnasial niva kan
det provas. | det fallet valideras kunskaperna mot kursmalen. Ansdkan
sker hos utbildningsledaren och beslut fattas av ledningsgruppen.

Upphovsritt till studerandearbeten

Ratten att anvanda material producerat under kurser i utbildningssyfte
tillkommer upphovsmannen, alltsad den studerande. Dar Xenter
Yrkeshogskola vill visa upp arbeten kan utbildningsledaren komma att
fraga den/de studerande som skapat verket, om lov att visa verket med
uppgift om upphovsman. For detta finns en blankett. Det kan till exempel
galla vid utstéllningar, branschdagar och vid skolans marknadsforing.

Utbildningsledare

Utbildningsledaren ar ansvarig for den dagliga verksamheten inom en
YH- utbildning. Utbildningsledaren har jamte ledningsgruppen ett
omfattande ansvar for utbildningens kvalitet. Om du upplever att
undervisningen har brister i ndgon form eller att din larare inte har en
konstruktiv dialog med dig och dina kurskamrater ska du kontakta din
utbildningsledare.

Om du rakar ut for privata handelser som riskerar att paverka dina studier
negativt, kan du ocksa vanda dig till utbildningsledaren for att fa rad. Om
du inte kan I6sa en frdga med din utbildningsledare eller inte blir korrekt
behandlad ska du vanda dig till chefen for Xenter Yrkeshogskola.
Kontaktuppgifter till skolans personal finns pa hemsidan.

11



Utbildningsplan
Utbildningsplanen ar utbildningens formella och grundlaggande
styrdokument. Den ar godkand av Myndigheten for yrkeshogskolan.

Utrymning Xenterhuset samt Film/TV-huset
Vid larm ska ansvarig larare och/eller utbildningsledare kontrollera att samtliga

studerande uppfattat larmet och paborja evakuering via anvisad utrymningsvag.
Alla studerande och all personal ska vid utrymningslarm utrymma byggnaderna.
Detta galler utan undantag. Det finns tva atersamlingsplatser, for Xenterhuset ar
samlingsplatsen bortre delen av parkeringen pa cafésidan och foér Film/TV-huset
ar atersamlingsplatsen pa grasmattan vid basketplanen. | bérjan av varje
utbildning kommer skolans sakerhetsansvarige, att besoka alla
studerandegrupper fér en sdkerhetsgenomgang.

Utvarderingar

Utvarderingar sker kontinuerligt och resultaten ger viktig grund for Xenter
att utveckla verksamheten. Du kan paverka din utbildning genom att
lamna synpunkter och ge konstruktiv kritik. Utfallet redovisas for
studeranden och behandlas i ledningsgruppen samt i Xenter
Yrkeshogskolas ledning. Det ger grund for en arlig handlingsplan inom
skolans systematiska kvalitetsarbete och darfor ar det viktigt att du
medverkar genom att besvara utvarderingar under din utbildning.

YH-verksamhetens organisation
Yrkeshogskolan ar som utbildningsform uppbyggd pa tillit och respekt mellan:

. Studerande

o Larare

o Foretag/arbetsgivare (Samarbetsparter, LIA-platser, larare)
o Xenter Yrkeshdgskola/Botkyrka kommun

o Staten/YH-myndigheten

| en ideal varld skoter alla sin del pa basta satt; staten finansierar, Xenter
Yrkeshogskola organiserar, lararen sprider kompetens, arbetsgivare ger
LIA och de studerande skoter sina studier helt klanderfritt, med 100%
engagemang i varje stund.
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